
CURRICULUM VITAE (CV) 

 

 

A. PROFIL 

 

NAMA   : MASNI BINTI MD HASIM   

JAWATAN  : PEGAWAI PSIKOLOGI KANAN  

NAMA UNIT  : UNIT PSIKOLOGI DAN KAUNSELING  

NOMBOR TELEFON  : 06-7986141  

ALAMAT EMEL  : masni@usim.edu.my 

PROFIL LinkedIn : MASNI HASIM  

 

 

B. BIDANG KEPAKARAN/ SUBJECT MATTER EXPERT (SME)  

 

BIL SUBJECT MATTER EXPERT (SME) 

1.  Pembinaan Instrumen 

2.  Kemahiran Kaunseling 

3.  Kognitif Tingkah Laku 

4.  Kemahiran Pembimbing Rakan Sebaya 

5.  Model Graduan Integrasi Naqli dan Aqli 

6.  Pemikiran Positif 

7.  Gaya Pembelajaran 

8.  Pengurusan Masa 

9.  Ujian Personaliti 

10.  Art-Drawing House Tree Person (ADHTP) 

 

 

C. KELULUSAN AKADEMIK/ PROFESSIONAL 

 

BIL KELULUSAN AKADEMIK/ 

PROFESSIONAL 

UNIVERSITI/ 

BADAN PROFESIONAL 

BIDANG TAHUN 

1. SARJANA SASTERA 

PSIKOLOGI DAN 

KAUNSELING 

UNIVERSITI 

KEBANGSAAN 

MALAYSIA 

PSIKOLOGI KAUNSELING 2002 

2. BACHELOR OF ARTS 

(HONS) PSYCHOLOGY 

UNIVERSITY OF WALES, 

CARDIFF 

PSYCHOLOGY 1998 

 

 

 

 

 

 

 



D. KEANGGOTAAN BADAN IKHTISAS DAN PROFESIONAL  

 

BIL NAMA BADAN IKHTISAS/ PROFESIONAL/ ILMIAH JAWATAN 

KEANGGOTAAN 

1.  LEMBAGA KAUNSELOR KAUNSELOR BERDAFTAR 

2.  PERKAMA INTERNATIONAL AHLI  

3.  PERSATUAN KAUNSELING SYARIE MALAYSIA (PAKSI) AHLI 

4.  CERTIFIED UJIAN PSIKOLOGI SIDEK PENGAMAL BERTAULIAH 

5.  CERTIFIED PRACTITIONER ART DRAWING-HOUSE TREE PERSON PENGAMAL BERTAULIAH 

6.  CERTIFIED PRACTITIONER NEO-COGNITIVE BEHAVIORAL THERAPY PENGAMAL BERTAULIAH 

7.  CLINICAL MENTAL HEALTH COUNSELING PENGAMAL BERTAULIAH 

8.  CERTIFIED NLP COACH PENGAMAL BERTAULIAH 

9.  CERTIFIED NURTURING EXPERT TALENT(NEXT) CAREER COUNSELLOR PENGAMAL BERTAULIAH 

 

 

E. PENGALAMAN BEKERJA/ SEJARAH PENEMPATAN DI USIM 

 

BIL ORGANISASI/ PUSAT TANGGUNGJAWAB JAWATAN TAHUN 

1 UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA PEGAWAI PSIKOLOGI  2000 

2 BIRO TATANEGARA PENOLONG PENGARAH 1998 

 

 

F. PENGALAMAN SEBAGAI PENCERAMAH/ JURULATIH/ JURI DAN LAIN-LAIN PERANAN YANG 

SETARA 

 

BIL NAMA PROGRAM/ AKTIVITI PERANAN PERINGKAT TAHUN 

1 JOM RANCANG STEP RIGHT UP: WHO AM I PENCERAMAH UNIVERSITI 2020 

2 COFFEE TALK WITH COUNSELOR: “POSITIVE 

SELF-TALK DALAM MENGURUS MASALAH” 

PENCERAMAH UNIVERSITI 2020 

3 STAY STRONG BE POSITIVE PENCERAMAH UNIVERSITI 2020 

4 KURSUS PENSIJILAN BUDDIES: ETIKA 

SEORANG PEMBIMBING (THE 

DO’S AND THE DON’T’S) 

PENCERAMAH UNIVERSITI 2020 

5 BENGKEL KEHARMONIAN DI TEMPAT KERJA PENCERAMAH UNIVERSITI 2019 

6 BENGKEL NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING 

(NLP) PUSAT KOMUNIKASI STRATEGIK 

FASILITATOR UNIVERSITI 2016 

7 PROGRAM EKSPLORASI QALBU  FASILITATOR UNIVERSITI 2015 

8 KURSUS PEMENTORAN SESI 2012/2013 PENCERAMAH UNIVERSITI 2012 

 

 

 

 

 



G. PENGALAMAN SEBAGAI SEKRETARIAT/ JAWATANKUASA PERINGKAT KEBANGSAAN DAN 

ANTARABANGSA 

 

BIL NAMA PROGRAM/ AKTIVITI PERANAN PERINGKAT TAHUN 

1. ANUGERAH TOKOH SISWA SEKRETARIAT KEBANGSAAN 2019 

2. IHTIFAL PENGAJIAN TINGGI ASEAN JAWATANKUASA 

PELAKSANA 
ANTARABANGSA 2018 

3. KARNIVAL PENDIDIKAN TINGGI NEGARA 
ZON TENGAH: SEMINAR KEMASUKAN 
PELAJAR KE IPT  

KETUA 
JAWATANKUASA 

SEMINAR 

KEBANGSAAN 2017 

4. HIGHER EDUCATION WEEK (HEWM) SEKRETARIAT KEBANGSAAN 2015 

 

 

H. KURSUS/ LATIHAN BERIMPAK TINGGI YANG PERNAH DISERTAI. 

 

BIL NAMA KURSUS/ LATIHAN BERIMPAK TINGGI PERINGKAT TAHUN 

1.  THE INTERNATIONAL MUSLIM MENTAL HEALTH CONFERENCE ANTARABANGSA 2018 

2.  PERSIDANGAN PSIKOLOGI PERKHIDMATAN AWAM KE 23 

TAHUN 2018 

KEBANGSAAN 2018 

3.  BENGKEL MENGENDALIKAN ALAT UJIAN PSIKOLOGIKAL 

KLINIKAL 

KEBANGSAAN 2018 

4.  BENGKEL PENULISAN LAPORAN KAUNSELING MENGIKUT 

PIAWAI LEMBAGA KAUNSELOR 

KEBANGSAAN 2017 

5.  BENGKEL PENGENALAN ASAS ISLAMIC CREATIVE ART 

THERAPY (ICAT) 

KEBANGSAAN 2016 

6.  PENDEDAHAN ISO 9001:2015 & SEMAKAN DOKUMEN IS0 

9001 

UNIVERSITI 2015 

7.  KURSUS CERTIFIED NLP COACH KEMENTERIAN 2015 

8.  BENGKEL PLAY THERAPY UNIVERSITI 2012 

 

 

I. PENGLIBATAN DALAM PROGRAM PENGANTARABANGSAAN 

 

BIL PROGRAM PENGANTARABANGSAAN NEGARA PERANAN TAHUN 

1. PENGEMBARAAN USIM GISO: SHARING IN 

ISLAMIC CULTURE MALDIVES 

MALDIVES PEGAWAI 

PENGIRING 

2013 

 

 

J.  ANUGERAH/ PENCAPAIAN 

 

BIL ANUGERAH/ PENCAPAIAN PERINGKAT TAHUN 

1.  ANUGERAH KEMERLANGAN DAN INOVASI 
USIM 2020 - ANUGERAH PERKHIDMATAN SETIA 

UNIVERSITI 2020 



2.  INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL 
SCIENCES AND HUMANITIES (ICOSAH III) - BEST 
PAPER FOR ACADEMIC  

ANTARABANGSA 2019 

3.  ANUGERAH KEMERLANGAN DAN INOVASI 
USIM 2015 - ANUGERAH PERKHIDMATAN 
CEMERLANG (APC) 

UNIVERSITI 2015 

4.  ANUGERAH KECEMERLANGAN & INOVASI USIM 
2014 - ANUGERAH TERPUJI (AT) 

UNIVERSITI 2014 

5.  ANUGERAH KECEMERLANGAN DAN INOVASI 
USIM 2011 - ANUGERAH TERPUJI (AT) 

UNIVERSITI 2011 

6.  ANUGERAH KECEMERLANGAN DAN INOVASI 
USIM 2010 - ANUGERAH PERKHIDMATAN 
CEMERLANG (APC) 

UNIVERSITI 2010 

7.  ANUGERAH KECEMERLANGAN 2004 - 
ANUGERAH TERPUJI (AT) 

UNIVERSITI 2004 

8.  ANUGERAH KECEMERLANGAN 2002 - 
ANUGERAH KHAS 

UNIVERSITI 2002 

9.  ANUGERAH KECEMERLANGAN 2001 -
ANUGERAH KHAS 

UNIVERSITI 2001 

 

 

K. PENULISAN 

 

BIL TAJUK PENULISAN TAHUN 

1.  KONSEP PEMBANGUNAN INVENTORI MUTADAYYIN (ORANG BERAGAMA) 
MENGGUNAKAN ELEMEN TERAPI KOGNITIF TINGKAHLAKU (CBT) UNTUK 
MAHASISWA MUSLIM, JURNAL PERSATUAN KAUNSELOR PENDIDIKAN 
MALAYSIA BIL IV 

2019 

2.  PERANAN KOMITMEN SEBAGAI PENGANTARA DALAM MENGUKUR 

KESAN SIKAP PEKERJA TERHADAP PRESTASI KERJA JOURNAL OF ISLAMIC, 

SOCIAL, ECONOMICS AND DEVELOPMENT (JISED), VOLUME: 4 ISSUES: 19 

[MARCH, 2019] PP.72-83] EISSN: 0128-1755 

2018 

3.  SERVICE PERIOD AS A MODERATOR TO THE BEHAVIOUR AND WORK 

PERFORMANCE RELATIONSHIP IN THE ORGANISATION, ASIAN ACADEMY 

OF MANAGEMENT JOURNAL, VOL 24, 2, 2019 

2018 

4.  PENGARUH KEFAHAMAN DAN PENGAMALAN ISLAM DALAM 

MENINGKATKAN PRESTASI KERJA DI ORGANISASI, AL-ABQARI: JOURNAL 

OF ISLAMIC SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES, VOL 15, 2018, PP. 81-82 

2018 

5.  MEREKAYASA PEMBIMBING RAKAN SISWA INSTITUSI PENGAJIAN TINGGI, 

MAKUMA, UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG 

2012 

 

 

 

 

 

 

 



L. PENYELIDIKAN 

 

BIL PENYELIDIKAN PERINGKAT TAHUN 

1.  PEMBANGUNAN INVENTORI MUTADAYYIN 
(ORANG BERAGAMA) MENGGUNAKAN ELEMEN 
TERAPI KOGNITIF TINGKAHLAKU (CBT) UNTUK 
MAHASISWA MUSLIM 

UNIVERSITI 2021 

2.  HUBUNGAN ANTARA SIKAP DENGAN KOMITMEN 
DAN PRESTASI KERJA (KAKITANGAN PROFESIONAL 
DAN PENTADBIRAN) 

KEBANGSAAN 2018 

3.  SERVICE PERIOD AS A MODERATOR TO THE 
BEHAVIOR AND WORK PERFORMANCE 
RELATIONSHIP IN THE ORGANIZATION 

ANTARABANGSA 2018 

4.  PERANAN KOMITMEN SEBAGAI PENGANTARA 
DALAM MENGUKUR KESAN SIKAP PEKERJA 
TERHADAP PRESTASI KERJA 

KEBANGSAAN 2018 

 

 

M. PEMBENTANGAN/ PERSIDANGAN/ SEMINAR 

 

BIL PEMBENTANGAN/ PERSIDANGAN/SEMINAR PERINGKAT TAHUN 

1.  KAJIAN PEMBANGUNAN INVENTORI TERAPI TINGKAH LAKU 
KOGNITIF MUHASABAH MUTADAYYIN (ITKOM) UNTUK 
MAHASISWA MUSLIM, SEMINAR KEPELBAGAIAN ILMU 2020 
 

KEBANGSAAN 2020 

2.  MUTADAYYIN MUHASABAH COGNITIVE BEHAVIORAL THERAPY 
(CBT) INVENTORY (MMCI) DEVELOPMENT: A PILOT STUDY, 
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL HUMANITIES 2019 
(ICOSAH III), ACADEMIC INTERNATIONAL DIALOGUE (AID) 
CONFERENCE 
 

ANTARABANGSA 2019 

3.  THE MODEL OF GRADUATE IN INTEGRATION OF AQLI AND NAQLI 
KNOWLEDGE, SEMINAR PRAGMATIS 2.0, UNIVERSITI SAINS ISLAM 
MALAYSIA, 2017.  
http://ddms.usim.edu.my:80/jspui/handle/123456789/14216 
 

UNIVERSITI 2017 

 

 

 

 


